
Wij willen graag dat bezoekers én vrijwilligers een fijne tijd beleven in SplotsZ. Om dit te kunnen 

bereiken gelden in SplotsZ een aantal regels. ​

Bij het betreden van SplotsZ ga je akkoord met deze regels en de statuten (op te vragen bij de bar). 

 

Bij het overtreden van deze regels kan verwijdering en/of een ontzegging voor bepaalde tijd 
volgen. 

 

Houd het gezellig! 

 

1.​ Iedere bezoeker dient bij binnenkomst en/of op verzoek een geldig legitimatiebewijs te tonen.  

2.​ Bij binnenkomst geeft iedere bezoeker toestemming voor het maken en gebruiken van foto- 

en videobeelden waarop hij/zij mogelijk zichtbaar is. 

3.​ Misdragingen tegen onze vrijwilligers of bezoekers worden niet getolereerd.  

4.​ Diefstal en/of ander buitensporig gedrag wordt niet getolereerd.  

5.​ Het is verboden om wapens mee te brengen naar SplotsZ. 

6.​ SplotsZ verkoopt geen alcohol aan personen onder de 18 jaar, tevens is het voor personen 

onder de 18 jaar niet toegestaan om alcohol te nuttigen.  

7.​ Het is niet toegestaan om zelf meegebrachte waren te nuttigen.  

8.​ Het is verboden om in en rondom het SplotsZ-gebouw drugs te bezitten, te gebruiken en/of te 

verhandelen.  

9.​ Het is niet toegestaan om glaswerk mee naar buiten te nemen, plastic bekers zijn beschikbaar 

bij de uitgang.  

10.​Er mag binnen niet gerookt/gevapet worden. Dit is alleen mogelijk buiten SplotsZ. 

11.​ De garderobe is onbewaakt. Bezittingen in de garderobe achterlaten is op eigen risico.  

12.​De deur dient zo veel mogelijk gesloten te blijven om geluidsoverlast te voorkomen. 

13.​Een half uur voor sluitingstijd wordt er geen toegang tot Splotsz meer verleend. Op dit 

moment geldt er een ‘exit-only’ beleid. 

14.​ In SplotsZ wordt een geluidsniveau van meer dan 85 dB geproduceerd. Ter voorkoming van 

nadelige gevolgen hiervan zijn er oordoppen beschikbaar aan de bar. 

15.​ Instructies van onze medewerkers dienen te allen tijde te worden opgevolgd.  

16.​ In SplotsZ dienen de medewerkers en bezoekers te allen tijde gerespecteerd te worden. 

17.​ In gevallen waarin deze huisregels niet voorzien, beslissen de dienstdoende medewerkers. 

 
 
 
 

 


